Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

1. Giris

1.1. Politikanin Amaci

6698 sayili  Kisisel  Verilerin  Korunmast  Kanunu  (“Kanun”)  kapsaminda
Yeni Dicle Ecza Deposu Medikal Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) olarak, kisisel verilerin
yasalara uygun olarak islenmesi ve korunmasi en mithim onceliklerimiz arasindadir. Tiim
planlama ve is faaliyetlerimizde de ayn1 dnceligi takip etmekteyiz. Bu ¢ercevede Kanun’un 10.
maddesi geregince sizleri aydinlatmak; kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda
uygulayacagimiz biitiin idari ve teknik tedbirleri bildirmek amaciyla isbu Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’n1 (“Politika”) sizlerin bilgisine sunariz.

1.2 Kapsamm

Isbu Politika, kisisel verilerin islenme sartlarmi belirlemekte ve Sirket tarafindan kisisel
verilerin islenmesinde benimsenen prensipleri ortaya koymaktadir. Bu baglamda Politika;
Sirket tarafindan gerceklestirilen Kanun kapsamindaki biitiin kisisel veri isleme faaliyetlerini,
islenen tiim kisisel verileri ve bu verilerin sahiplerini kapsamaktadir.

1.3 Tanimlar

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle

Acik Riza

Anonim Hale
Getirme

Calisan Aday1
Kisisel Veri

Veri Sahibi

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kanun

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

acgiklanan riza.

Daha 6ncesinde bir kisiyle iligskilendirilmis olan verilerin, bagka verilerle
eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Sirket biinyesinde g¢alismayan ancak calisan adayi statisiinde olan
gercgek kisiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcgast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirli islem.

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel



hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.

Yeni Dicle Ecza Deposu Medikal Ticaret Limited Sirketi Kisisel
Politika Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1

Sirket Yeni Dicle Ecza Deposu Medikal Ticaret Limited Sirketi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
Veri Isleyen isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin

Veri Sorumlusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.
Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
Sistemi sistemidir.

Sirket’in  ticari faaliyetleri c¢ergevesinde sozlesmesel iliskiler
Is Ortaklar kapsaminda ortaklik kurdugu kisiler.

1.4 Politikanmin Yiiriirliigii

Sirket tarafindan diizenlenen bu Politika 01.10.2025 tarihinde yiiriirliige girmis ve kamuoyuna
sunulmustur. Basta Kanun olmak iizere yiiriirliikteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen
diizenlemelerin ¢elismesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Politika’nin giincel haline Sirket (kvkk.andisdanismanlik.com) web sitesinden erisilebilirsiniz.

2. Sirket’in Yiiriittiigii Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerine Yonelik Bilgiler
2.1 Veri Sahipleri

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenen, Sirket ¢alisanlar
disindaki tiim gercek kisilerdir. Genel olarak veri sahipleri agagidaki sekilde siralanabilir:

Veri Sahibi
Kategorileri Aciklama

Sirket’in sundugu {irlin ve hizmetlerden yararlanan gercek kisileri
Miisteriler ifade eder.
Potansiyel Sirket’in sundugu {iriin ve hizmetlere ilgi gosteren, miisteriye
Miisteriler doniisme potansiyeli olan gercek kisileri ifade eder.

Sirket’e CV gondererek veya baska yontemlerle is bagvurusu yapan
Calisan Adaylan gercek kisileri ifade eder.



Veri Sahibi
Kategorileri Agciklama

Sirket’i herhangi bir nedenden dolay1 ziyarete gelen kisileri ifade

Ziyaretciler eder.

Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile Sirket calisanlari

Uciincii Kisiler hari¢ gergek kisileri ifade etmektedir.

Yukaridaki tabloda agiklanan veri sahibi kategorileri genel bilgi paylagimi amaciyla
belirtilmistir. Veri sahibinin bu kategorilerden herhangi birinin kapsamina girmemesi,
Kanun’da belirtildigi sekilde veri sahibi niteligini ortadan kaldirmamaktadir.

2.2 Kisisel Verilerin islenme Amaclar:

2.2.1 Sirket’in sundugu Urin ve hizmetlerden ilgili Kisileri faydalandirmak icin gerekli
calismalarin ilgili birimler tarafindan yapilmasi ve is sireclerinin yurutilmesi:

Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Satis sonras1 destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,
Miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

So6zlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

Miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi.

2.2.2 Sirket insan kaynaklar politikalar: ve sureclerinin planlanmasi ve icra edilmesi:

Yetenek- kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

Sirket calisanlar icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icra edilmesi,

Sirket i¢1 oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Personel ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Ucret yonetimi

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,

Personel temin sireclerinin yonetilmesi,

Sirket i¢in atama-terfi ve isten ayrilma siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Calisanlarin performans degerlendirme siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi,

Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,

Calisan memnuniyetinin ve/veya baglilig: siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Calisanlarin is ve/veya iiretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmasi
ve degerlendirilmesi siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Stajyer ve/veya Ogrenci temin, yerlestirilmesi ve operasyon siire¢lerinin planlanmasi
ve/veya icra edilmesi.

2.2.3 Sirket tarafindan yurutilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is
birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagh is suUreclerinin
yuratilmesi:

Etkinlik yonetimi,



Is faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Tedarik zinciri yonetimi slireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Uretim ve/veya operasyon siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve icra edilmesi,
Bilgi teknolojileri altyapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

Is ortaklarinin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

Kurumsal stirdiiriilebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesi,
Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesi,

s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmas1 ve/veya icra edilmesi,
Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi.

2.2.4 Sirket tarafindan sunulan Grdn ve hizmetlerin begeni, kullamm ahskanhklar: ve
ihtiyaglarima gore ozellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tamitilmasi i¢in gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve icra edilmesi:

2.25

Pazarlama faaliyetlerine konu edilecek kisilerin, tiiketici davranisi kriterleri
dogrultusunda tespiti ve/veya degerlendirilmesi,

Kisiye Ozel pazarlama ve/veya tanitim aktivitelerinin tasarlanmasi ve/veya icra
edilmesi,

Dijital ve/veya diger mecralarda reklam ve/veya tamitim ve/veya pazarlama
aktivitelerinin tasarlanmasi ve/veya icra edilmesi,

Dijital ve/veya diger mecralarda miisteri kazanim ve/veya mevcut miisterilerde deger
yaratimi {izerine gelistirilecek aktivitelerin tasarlanmasi ve/veya icra edilmesi,
Pazarlama amaciyla veri analitigi ¢aligmalariin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,
Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Sirketin sundugu iiriin ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya arttirilmasi
stireclerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi.

Sirket’in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmas1 ve icra edilmesi:

Is ortaklar ile olan iligkilerin y&netilmesi.

2.2.6 Sirket’in ve Sirket ile is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari
is giivenliginin temini:

Hukuk islerinin takibi,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
ylriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icra
edilmesi,

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Acil durum yo6netimi siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi,

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Is saglig1 ve/veya giivenligi siireglerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,

Kredi sirecleri risk yonetiminin gergeklestirilmesi,

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini,

Sirket operasyonlarinin giivenliginin temint,

Sirketin finansal risk siire¢lerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,



e Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklariin giivenliginin temini.

2.3 Kisisel Veri Kategorileri
Sirket tarafindan asagidaki sekilde kategorize edilen kisisel veriler, Kanun’da ve ilgili
mevzuatta yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak iglenmektedir:

Veri Kategorisi

Kimlik bilgisi

Tletisim bilgisi

Lokasyon bilgisi

Miisteri bilgisi

Miisteri islem
bilgisi
Fiziksel mekan

guvenlik bilgisi

Islem giivenligi
bilgisi

Finansal bilgi

Calisan adayr
bilgisi

Hukuki islem ve
uyum bilgisi

Denetim ve teftis
bilgisi

Aciklama

Ehliyet, niifus ciizdani, ikametgah, pasaport, avukathik kimligi, evlilik
clizdan1 gibi belgelerde yer alan bilgiler.

Kisiyle iletisim kurmak i¢in kullanilan bilgiler (6rn. e-mail adresi,
telefon numarasi, cep telefonu numarasi, adres).

Veri sahibinin konumunu tespit etmeye yarayan bilgiler (6rn. arag
kullanimi sirasinda edinilen konum bilgilert).

Uriin ve hizmetlerimizden faydalanan miisterilere ait bilgiler (&rn.
miisteri no, meslek bilgisi, vb.).

Urin  ve hizmetlerimizden faydalanan miisteriler tarafindan
gerceklestirilen her tiirlii isleme iliskin bilgiler.

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda
alinan kamera kayitlari, parmak izi kayitlar1 gibi kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel veriler.

Sirket’inn ticari faaliyetlerini yurGturken teknik, idari, hukuki ve ticari
giivenligi saglamak i¢in islenen kisisel veriler.

Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine
gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler.

Sirket’in galisani olmak igin basvuruda bulunmus veya ticari teamil ve
diirtistliik kurallar1 geregi insan kaynaklar1 ihtiyaglart dogrultusunda
calisan aday1 olarak degerlendirilmis veya Sirket ile ¢alisma iliskisi
icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler.

Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve bor¢larinin ifasi
ile kanuni ytikiimliiliikleri ve sirketin politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel veriler.

Sirket’in  kanuni yiikiimlilikleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel veriler.



Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,

mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da

sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve givenlik
Ozel nitelikli veri tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Sirket’in sundugu iiriin ve hizmetlerin kisisel veri sahibinin kullanim
aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda o6zellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme

Pazarlama bilgisi sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler.
Talep/sikayet Sirket’e yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve
yonetimi bilgisi degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.

Sirket’in ticari itibarin1 korumak maksatli toplanan bilgiler ve buna
Itibar yonetimi iliskin olusturulan degerlendirme raporlar1 ile alinan aksiyonlarla ilgili

bilgisi bilgiler.

Sirket’in ticari hak ve menfaatleri ile misterilerinin hak ve

menfaatlerini korumak maksatli gelisen olaylara kars1 gerekli hukuki,
Olay yonetimi teknik ve idari tedbirlerin alinmasina yonelik olarak islenen kisisel
bilgisi veriler.

3. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin flke ve Sartlar

Sirket, Kanun’un 4. maddesine uygun olarak kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve
diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, agik ve mesru amaglar
giiderek, amag ile baglantili, simirli ve 6l¢iilii bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirket, kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire
kadar kisisel verileri muhafaza eder.

3.1 Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Tlkeler

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak veri sahiplerini aydinlatmaktir ve riza
alimmas1 gereken durumlarda veri sahiplerinden rizalarmi talep ederek bu kisisel verileri
asagida belirtilen ilkeleri esas alarak isler.

3.1.1 Verilerin Hukuka ve Duristlilk Kuralina Uygun islenmesi

Sirket, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven
ve diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca
Sirket veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarin1 ve makul
beklentilerini dikkate almaktadir.

3.1.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guncel Olmasinin Saglanmasi

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, Sirket acisindan ilgili kisinin temel hak
ve Ozgurliklerinin korunmasi igin gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel
olmasinin saglanmasi noktasinda Sirket’in aktif 6zen yiikiimliligi bulunmaktadir. Bu sebeple
Sirket tarafindan veri sahibi olan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve giincel olarak tutulmasi igin
biitlin iletisim kanallar1 agiktir.

3.1.3 Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla Islenmesi



Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacimi agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Yiiriitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar
kisisel veriyi islemektedir.

3.1.4 Verilerin islendikleri Amagcla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olmasi

Sirket; kisisel verileri, istigal konusu ile ilgili ve iginin ylriitiilmesi i¢in gerekli olan amaglar
dahilinde islemektedir. Bu sebeple, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine
elverigli bir bicimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

3.1.5 Verilerin Tlgili Mevzuatta Ongorulen veya Islendikleri Amagc icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Edilmesi

Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
stre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip dngoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
stireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra
ya da mevzuatta Ongoriilen siirenin dolmasi ile birlikte kigisel veriler Sirket tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

3.2 Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Sartlar
Kanun’un 5. Maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde
kisisel verileriniz Sirket tarafindan islenmektedir.

3.2.1 Kisisel veri sahibinin acik rizasimin olmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.
Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagl olarak islenmesi i¢in, miisteri,
potansiyel miisteri ve ziyaretcilerden ilgili yontemler ile agik rizalar1 alinmaktadir.

3.2.2 Kisisel veri isleme faaliyetlerinin kanunlarda ac¢ik¢a 6n gérilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngoriilmesi halinde veri sahibinin agik rizasi
olmadan da hukuka uygun olarak islenebilmektedir.

3.2.3 Fiili imkansizhik sebebiyle Kisinin acik rizasimin alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninmayacak olan kisinin kendisinin veya baska bir kisinin hayat1 ya da beden biitlinliiglinti
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmas1 halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilmektedir.

3.2.4 Kisisel verinin, bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgisi olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin iglenmesi
mumkdind(r.

3.2.5 Sirket’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi
Sirket’in veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliliiklerini yerine getirmesi i¢in islenmenin

zorunlu olmasi durumunda veri sahibinin kisisel verileri islenebilmektedir.

3.2.6 Veri sahibinin Kisisel verilerinin alenilestirilmesi



Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir.

3.2.7 Bir hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

3.2.8 Sirket’in mesru menfaati i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’'nda Ongoriilen diizenlemelere hassasiyetle  uygun
davranilmaktadir.

Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, kanun ve KVK Kurulu tarafindan belirlenmis ve
belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:
Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;

Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongorulen hallerde,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacglar1 dogrultusunda gerekli gilivenlik
onlemlerini alarak veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini yurt igindeki
ticlincii kisilere aktarabilmektedir. Sirket bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde
ongorulen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

4.1 Kisisel verilerin yurt icindeki iiciincii Kisilere aktarimi

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve bu Politika’nin 3. Baghig altinda agiklanmis olan
veri isleme sartlarindan en az birinin varlig1 halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel
ilkelere uymak sartiyla kisisel verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

4.2 Kisisel verilerin yurt disindaki iiciincii Kisilere aktarim

Sirket bu Politika’nin 3. Baslig1 altinda aciklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin
varlig1 halinde ve gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve
Ozel nitelikli kisisel verilerini yurt digindaki {igiincii kisilere aktarabilmektedir. Sirket tarafindan
kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanmn bulunmamasi
durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1
yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanc iilkelere (“Yeterli
Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilmaktadir.
Sirket bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde dngdriilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir.



4.3 Kisisel verilerin aktarildig iiciincii Kisiler ve aktarilma amaclan
Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlart dahilinde Sirket,
asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gergeklestirebilmektedir:

Veri Aktarimi
Yapilabilecek
Kisiler

Is Ortag

Hissedarlar

Sirket Yetkilileri

Hukuken Yetkili
Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Hukuken Yetkili
Ozel Hukuk
Kisileri

Tanim

Sirket’in ticari faaliyetlerini yiiriitiirken is
ortaklig1 kurdugu taraflar

flgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’in
ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerinin
ve denetim faaliyetlerinin tasarlanmast
konusunda yetkili olan hissedarlar

Yonetim kurulu dyeleri ve diger
yetkilendirilen kisiler

Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri

5. Veri Sahibinin Haklar ve ilgili Haklarin Kullanilmas:

Amag

Is ortakliginin
kurulma amaglarinin
yerine  getirilmesini
temin etmek amaciyla
sinirli  olarak kisisel
verilerin paylagimi

Sirket’in ticari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerin
tasarlanmasi ve
denetim amaglariyla
sinirl1 olarak kisisel
verilerin paylasimi

Sirket’in ticari
faaliyetlerine  iliskin
stratejilerin

tasarlanmasi, en st
diizeyde yoOnetiminin
saglanmasi ve denetim
amaclariyla siirlt
olarak kisisel verilerin
paylagimi

Mgili kamu kurum ve
kuruluslarmin ~ bilgi
talep etme amaciyla
sinirli  olarak kisisel
veri paylagimi

Igili  6zel  hukuk
kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep
ettigi amagcla simirh
olarak verilerin
paylagimi



5.1 Kisisel veri sahibinin haklari:

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

e Kigsisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigr iiclincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig: ticilincii kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan (1) kisisel
verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire igerisinde, (2) kisisel verilerin veri sahipleri
kisi ile iletisim amactyla kullanilacak olmas1 durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda, (3)
kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez aktariminin
yapilacagi esnada veri sahiplerinin aydinlatilmasina iligkin faaliyetler yiiriitilmektedir.

5.2 Kisisel veri sahibinin haklarm ileri siiremeyecegi haller:
Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsam1 diginda tutuldugundan, bu konularda 5.1°de sayilan haklarini ileri sliremezler:

e Kisisel verilerin, tiglincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla iglenmesi,

e Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade
ozglirliigii kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yoOnelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28.2. maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 5.1°de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

e Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin énlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi,



e Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi,

e Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi
iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket’in kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin
talebi lizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Sirket
ilgili yiikiimliiligiinii yerine getirmek iizere Sirket icerisinde gerekli teknik ve idari tedbirleri
alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalar1 gelistirmis olup; bu yiikiimliiliikklerine uygun
davranmak iizere ilgili is birimlerini egitmekte, gorevlendirme ve farkindaliklarini
saglamaktadir.

Bizimle Iletisime Gegin
Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi ile ilgili tiim soru ve goriislerinizi iletmek i¢in bize

ulasin!

muhasebe@yenidicleecza.com.tr



